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مقدمة

في الداخلية الرقابة ضًابط متطلبات من وساسيال ل مطلبا تعد ًااشراف الرقابة آليات سياسة إن

من تعزز شأنها من ًالتي الدارية ًالصلحيات المسئًليات تحديد على تعمل ونها حيث الجمعية

تطًير على ًتعمل ًااحتيال، الفساد مخاطر لتمنع ًااجراءات المعاملت تدفق مسارات ضبط

اادارية. العملية

النطاق

في ًتطًعية تعاقدية علقات لهم ًمن العاملين كافة على العامة المسؤًليات السياسة هذه تحدد

للنظمة. ل ًفقا خاصة سياسات لهم تصدر من ذلك من ًيستثنى الجمعية،

البيان

الرقابة: وًال:

الدارية: بالتقارير

بالدرجة التقارير هذه ًتًجه للجمعية، الداء تقييم في كلي اعتماد عليها يعتمد الدارية التقارير ان

ًاتخاذ اانحراف تصحيح في القرار اتخاذ عن المسؤًلة الجهة لنه الدارة مجلس إلى الًلى

ًًاضحة جيدة بطريقة اعداداها ًيجب ًبانتظام، دًرية بصفة هذه تعد ًون اللزمة، الجراءات

ًمنها:

ًو شهرية وً وسبًعية، يًمية، بصفة: لمدراءهم العاملين من هذه ًتكًن الدًرية: التقارير

مشرًع. انتهاء بعد وً مشرًع، من معينة مرحلة انتهاء بعد وً فصلية
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ًتتضمن العليا الدارة إلى المدراء من التقارير هذه ًتكًن الدارية: العمال سير تقارير

المتعددة. ًالنجازات الدارات ونشطة

على العليا الدارة لتساعد ًاحقة سابقة مشرًع ظرًف لتحليل ًتكًن الفحص: تقارير

القرارات. تًجيه في السليم التصرف

المباشرًن الرؤساء قبل من عادية دًرية بصفة ًتعد العاملين: كفاءة قياس تقارير

مع تعاًنهم ًمدى القدرات، تلك لتطًير ًالتًصية القدرات قياس على ًتشمل لمرؤًسيهم،

للجمعية. مناسبة ًاضحة معايير من ...ًغيره العمل فريق

الملفات لحفظ هذه ًتستخدم ًالقسام الدارات بين ًتكًن المتبادلة: ًالرسائل المذكرات

ًالتقييم. للمتابعة لها الرجًع لسهًلة ًالبيانات ًالمعلًمات

الخاصة: التقارير

.الشخصية الملحظة تقارير

.البيانية ًالرسًم ااحصائيات تقارير

.التقديرية المًازنات مراجعة

.ًالتنظيمات الشكاًى ملف متابعة

.الداخلية ًالمراقبة السجلت مراقبة

.الجًدة نظام معايير ًفق السير مراقبة

.المشاريع ًمراجعة تقييم
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المبادئ: ل: ثانيا

التكاملية:​و​- مبدو

في ًالتنفيذية ااستراتيجية ًالخطط التنظيمية ًاللًائح النظمة من ًوساليبها الرقابة تكامل

الجمعية.

ًالبساطة:​ب​- الًضًح مبدو

الناجح التطبيق في ليسهم ًالمنفذين للعاملين الفهم سهل ليكًن ًبساطته الرقابة نظام سهًلة

المناسبة. النتائج على ًالحصًل

الخطاء:​ت​- عن ًاابلغ اانحرافات كشف سرعة مبدو

ًتحديد بسرعة عنها ًالتبليغ اانحرافات لكشف الجمعية في ًفاعليته الرقابة نظام ون

ًالخطاء. اانحرافات تلك ًتصحيح لمعالجة وسبابها

الدقة:​ث​- مبدو

صنع على تساعد التي هي لنها العليا للدارة بالنسبة هام ًمصدرها المعلًمة دقة إن

الجمعية يعرض ذلك في الدقة ًعدم المناسبة، الجراءات ًاتخاذ السليم ًالتًجيه القرار

ا. قدر ا ًكًارث لمشاكل

المسؤًليات

إدارة تحت يعملًن الذين ًالمنتسبين العاملين جميع ًعلى الجمعية ونشطة ضمن السياسة هذه تطبق

ًالتًقيع بها ًاللمام السياسة هذه ًعلى بعملهم المتعلقة النظمة على ااطلع الجمعية ًاشراف

الدارة ًعلى الًظيفية. ًمسؤًلياتهم ًاجباتهم وداء عند وحكام من فيها ًرد بما ًاالتزام عليها،

منها. بنسخة ًالقسام الدارات جميع تزًيد التنفيذية
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الدارة مجلس اعتماد

م 2025/04/16 بتاريخ 2025 لعام الثاني اادارة مجلس اجتماع في السياسة هذه اعتماد تم
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